Vardegrund och Social policy for
Lunna Ridklubb

Verksamhetsidé, vision och vardegrund

Lunna Ridklubb &r en ideell férening med en verksamhet som erbjuder fritidsridning for
barn, ungdomar och vuxna med och utan funktionsnedsattningar.

Vi vill bista och forbattra livskvalitén hos de som deltar i var verksamhet. Vi vill méta
svarigheter med forstaelse och problem med losningar. Vi vill erbjuda manniskor en nara
kontakt med djur och natur.

Lunna Ridklubb erbjuder alla en méjlighet till en anpassad ridning utifran var breda
kunskap och erfarenhet.

Vi ansvarar alla for en god hasthallning, vanlighet och ett 6ppet bemotande.

Vision
Med ett stort hjarta for djur och manniskor i en harmonisk milj6.

Vardegrund

Vara varderingar utgar fran allas lika véarde och en tydlig demokrati dar alla kan paverka.
Utifran ledorden ansvar, respekt, engagemang, gladje och tillsammans, arbetar vi for
varderingar och en ridsportanda som ar vart gemensamma férhallningssatt gentemot hastar
och manniskor.

Ridsportandan star for hog sakerhet, etik och moral. Den skapar trivsel och trygghet och
hjalper oss att arbeta tillsammans och for vara hastars basta. Ridsportandan gor det enklare
for alla att ta ansvar och agera utifran vara gemensamma varderingar. Det blir latt att gora
ratt. Ridsportandan skapar kraft i organisationen och gor att alla — aktiva, ledare och
foréldrar — kan vara goda ambassaddrer for ridsporten. Vi dr bést tillsammans!

Vi arbetar for en anda dér:

. Vi sprider gladje
Vi sprider gladje och gemenskap i en trygg miljo.

. Vi ar bast tillsammans
Vi &r schyssta och skapar forutsattningar for varandra att lyckas.



. Vi tar ansvar
Vi tar ansvar for vara hastar och ser till att hasten finns i en saker miljo.

Vi agerar om hasten far illa.

. Vi respekterar
Vi respekterar alla och lever som vi lar. Vi lar av varandra.

. Vi engagerar
Vart engagemang for hastar och medmanniskor ar var drivkraft.

Ovanstaende forhallningssatt ar ett ansvar for alla inom Lunna Ridklubb, elever, personal,
medlemmar och funktionarer.

Varje termin skall ridlararen informera om Lunna Ridklubbs Vardegrund och Social policy
Varje medlem far vid terminsstart acceptera Vardegrund och Social policy.

Ansvar

Att ta ansvar for sitt eget handlande i livet &r fundamentalt.

Varje enskild medlem maste ta ansvar om sin egen sakerhet genom att bara hjalm i stallet
(obligatoriskt upp till 18 ar).

Ridlararen har ansvar for gruppen och hastarna.

Ledarrollen
Var forening vill att du som anstélld eller ledare
. Alltid ska vara en forebild for andra
. Ska arbeta efter foreningens vardegrund, malsattning och policys
. Ska agera och vara stodjande och vagledande
. Ska medverka vid utbildningar som féreningen erbjuder

Foraldrar/vardnadshavare
Var forening vill att du

Tar del av foreningens Vardegrund och Social policy

Stodjer foreningens arbete med Vardegrund och Social policy

Vid medverkan i foreningens verksamhet upptrader pa ett foredomligt satt
Inte coachar bredvid ridlararen

* & o o

Assistenter/ledsagare

. INTE coachar bredvid ridlararen
. Stodjer foreningens arbete med Trivselregler och Vardegrund och Social
policy

. Assistenter/ledsagare far inte lamna sin brukare ensam
. Vid medverkan i féreningens verksamhet upptrader pa ett foredomligt satt
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Hasten

. Jag hanterar hasten pa ett satt som jag kan st for och som jag ar stolt dver
infor omvérlden

. Jag behandlar alla hastar med respekt

. Jag ser till att hasten finns i en trygg- och séker miljé och jag reagerar om
den far illa

. Jag trénar och tavlar i samspel med hasten och kraver inte mer &n vad vi har
forutsattningar att klara av

. Jag ansvarar sjalv for att 6ka min kunskap och kompetens om hdsten

Manniskan
. Jag visar respekt for alla manniskor

. Jag bekraftar och berdmmer andra

. Jag berattar 6ppet och tydligt om jag har olika uppdrag och roller

. Jag ar en god forebild for ridsporten

. Jag tar ansvar och agerar om nagon bryter mot vara regler
Mobbning

Lunna Ridklubb &r en forening dar alla ska kanna sig valkomna.
Vi accepterar inte krankningar, mobbning, trakasserier eller vald i nagon form.
Vi ska alltid visa ett gott kamratskap. Alla i klubben ska arbeta for att detta efterfoljs.

Handlingsplan
Dér trakasserier, mobbning férekommer/upptacks kommer detta att féljas upp.

1. | forsta hand tas ett mdte med verksamhetssamordnaren/personalansvarig/personal,
med behjalpligt stod fran styrelsen och berérda.

2. Vid upprepad mobbning sker fornyat moéte och personen blir avstangd tillfalligtvis i
4 veckor. Detta ger ingen mojlighet till igenridning eller ekonomiska krav.

3. Som en sista atgard utesluts personen ur foreningen.

Dokumentation, motesprotokoll fors av verksamhetssamordnaren/personalansvarig/personal
och delges styrelsen som tar beslut om avstangning och uteslutning.

Vid krénkningar/mobbning inom personalgruppen ska berérd person kontakta
personalansvarig inom styrelsen, som vidtar nddvéndiga atgérder.
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